PREMIO DI RISULTATO RELATIVO ALL’ESERCIZIO 2012

Cuneo, 18 dicembre 2013

Tra

· La Federazione delle Banche di Credito Cooperativo dei Piemonte, Valle D’Aosta e Liguria, rappresentata dai sigg. Livio Tomatis, Pierpaolo Stra, Claudio Olivero, Bruno Piccardi e con l’assistenza della Direzione della medesima Federazione

e

· La Federazione Autonoma Bancari Italiani (FABI), rappresentata dai sigg.:

Gloria Abbà, Federico Bertaina, Roberto Dardanello, Francesco Gioetti, Raffaele Guerra e Alessio Mureddu;

· La Federazione Italiana Bancari e Assicurativi (FIBA - CISL), rappresentata dai sigg.:

Francesco Gazzola e Alberto Giordano;

· La Federazione Italiana Sindacale Lavoratori Assicurazioni e Credito (FISAC-CGIL) rappresentata dai sigg.:

Daniele Babolin, Marco Del Brocco e Federica Gerbaudo;

· La Uil Credito e Assicurazioni (UILCA) rappresentata dai sigg.:

Giovanni Ventura e Domenico Ravera;

visto l’articolo 1 del vigente C.I.R., viene approvata la tabella di calcolo del Premio di Risultato relativo all’esercizio 2012 erogato ai quadri direttivi e al personale delle aree professionali delle Banche di Credito Cooperativo del Piemonte, Valle d’Aosta e Liguria, della Servizi Bancari Associati e della Federazione Piemonte Valle d’Aosta e Liguria.

Tale tabella di calcolo fa riferimento, per quanto attiene all’equivalenza, all’accordo del CCNL di II livello in vigore e comprende le rettifiche al Risultato Lordo di Gestione del 40% della voce 130-a) del Conto Economico come concordato a livello nazionale con l’approvazione del rinnovo contrattuale del 21 dicembre 2012.

Federazione delle Banche di Credito Cooperativo del Piemonte, Valle d’Aosta e Liguria

Fabi

Fiba/Cisl

Fisac/Cgil

Uilca

TABELLA DI CALCOLO DEL PREMIO DI RISULTATO RELATIVO ALL’ESERCIZIO 2012
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	% SUP.
	
	
	
	
	
	
	

	FASCIA
	1
	4,65%
	5,15%
	
	
	
	
	
	
	

	FASCIA
	2
	3,65%
	4,15%
	
	
	
	
	
	
	

	FASCIA
	3
	2,65%
	2,65%
	
	
	
	
	
	
	

	FASCIA
	4
	2,15%
	2,15%
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	Dati espressi in

migliaia di Euro
	

	B.C.C.
	FASCIA
	INDICATORE
	CONFRONTO FASCIA
	% EQUIVALENZA
	RETTIFICA
	% APPLICATA
	RLG
	DA EROGARE
	N. MEDIO DIPENDENTI
	PDR MEDIO PER DIP.

	B.C.C. di ALBA, LANGHE, ROERO e del CANAVESE
	3
	10,709%
	SOTTO EQUIVALENZA
	2,65%
	0,66%
	1,99%
	36.627
	729
	456
	1.598

	BANCA ALPI MARITTIME Credito Cooperativo Carrù
	2
	65,750%
	SOPRA EQUIVALENZA
	4,15%
	1,09%
	3,06%
	24.181
	740
	148
	5.000

	CASSA RURALE e ARTIGIANA di BOVES - Banca di Credito Cooperativo (Boves - Cuneo)
	2
	21,946%
	IN EQUIVALENZA
	3,65%
	0,18%
	3,47%
	4.155
	144
	51
	2.830

	BANCA di CARAGLIO del CUNEESE e della RIVIERA dei FIORI - Credito Cooperativo
	2
	0,898%
	SOTTO EQUIVALENZA
	3,65%
	0,95%
	2,70%
	8.348
	225
	180
	1.251

	B.C.C. di CASALGRASSO e SANT’ALBANO STURA
	2
	19,658%
	SOTTO EQUIVALENZA
	3,65%
	0,61%
	3,04%
	5.410
	165
	100
	1.645

	B.C.C. CHERASCO
	4
	0,600%
	SOTTO EQUIVALENZA
	2,15%
	0,96%
	1,19%
	7.855
	93
	149
	625

	B.C.C. di PIANFEI e ROCCA DE’ BALDI
	2
	39,575%
	IN EQUIVALENZA
	3,65%
	0,50%
	3,15%
	5.282
	166
	80
	2.078

	B.C.C. VALDOSTANA
	2
	14,512%
	SOTTO EQUIVALENZA
	3,65%
	1,12%
	2,53%
	4.360
	111
	125
	884

	TOTALE B.C.C.
	
	
	
	
	
	
	96.218
	2.372
	1.289
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VALORE MINIMO
	0,600%
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	VALORE MASSIMO
	65,750%
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	MEDIA
	21,706%
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	LIMITE SUPERIORE
	43,728%
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	PDR MEDIO

PER DIP.
	
	
	
	
	

	SERVIZI BANCARI ASSOCIATI E FEDERAZIONE B.C.C. PIEMONTE VALLE d’AOSTA e LIGURIA
	1.714
	
	
	
	
	


	Federazione B.C.C.

Piemonte Valle d'Aosta Liguria
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