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ALLE LAVORATRICI ED Al LAVORATORI DEL
SETTORE RISCOSSIONE TRIBUTI

La decisione di applicare alle aziende del settore le previsioni della legge 122 di
contenimento dei costi della Pubblica Amministrazione e della successiva circolare n.40,
entrambe recanti la firma del Ministro Tremonti, ha determinato una situazione fortemente
critica e altamente preoccupante per le condizioni economiche dei lavoratori per tutto il
triennio 2011 / 2013:

Tale situazione e di difficile soluzione e, come gia € emerso in occasione dell'attivo
unitario dei quadri sindacali del 3 marzo scorso, ed € stato precisato a tutti i colleghi in
occasione delle assemblee unitarie realizzate lo scorso mese di marzo, richiede una
risposta che deve essere concretizzata da parte della struttura sindacale unitaria con la
partecipazione di tutta la categoria.

Abbiamo tutti compreso che deve essere una risposta forte e decisa, e la categoria lo ha
dimostrato ottimamente con la straordinaria partecipazione alle iniziative di sciopero
indette e realizzate il 21 marzo e nel corso del mese di aprile, ma dobbiamo anche essere
tutti consapevoli, e mantenere in memoria che dovra essere una risposta di lungo periodo,
perché i provvedimenti del Governo potranno dispiegare i loro limiti durante tutto il triennio,
e pertanto dovremo dimostrare di “avere molto fiato”.

Per questo motivo le Segreterie Nazionali hanno impostato una risposta complessa,
ovvero articolata in piu iniziative e diversi momenti di esecuzione, all'interno dei quali la
partecipazione e la mobilitazione della categoria hanno svolto e potranno svolgere un
ruolo estremamente significativo, ma non ['unico.

A tale fine procede il lavoro delle Segreterie Nazionali di contatto e sensibilizzazione di
parlamentari delle varie forze politiche di maggioranza ed opposizione al fine di ottenere,
con prossime iniziative e provvedimenti di legge, il riconoscimento delle giuste ragioni dei
lavoratori del settore a non essere assoggettati alle misure anticrisi predisposte dal
legislatore lo scorso anno, anche nel rispetto degli impegni assunti dal Governo lo scorso

6 aprile con I'approvazione di due distinti ordini del giorno (un primo risultato sul versante

politico-parlamentare dell'iniziativa sindacale) volti a determinare I'esclusione dall'elenco
predisposto annualmente dall'lstat “degli enti e delle societa la cui rilevanza finanziaria non
abbia alcun impatto sul conto economico delle amministrazioni pubbliche” e “che non
rappresentino un centro di costo”.
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Contemporaneamente l'approfondimento del percorso giuridico/legale sta terminando e
presto dovranno essere avviate iniziative giudiziarie:_anche a tale fine invitiamo i dirigenti

sindacali aziendali a prendere nota di quante e quali singole lavoratrici e quanti e quali

singoli lavoratori hanno gia visto lesi leqittimi diritti.

Una presa di posizione contenente una valutazione di merito della volonta interpretativa di
controparte rispetto alle modalita applicative della circolare n. 40 anticipata, in via di
massima, dalla Delegazione della Holding alle Segreterie Nazionali in occasione
dell'incontro del 14 aprile scorso e della quale vi abbiamo gia dato conto con un
comunicato di pari data, viene portata a Vs. conoscenza con un documento che seguira a
breve; al momento riteniamo importante sottolineare che la linea scelta da controparte
risulta del tutto negativa in quanto finalizzata a ricercare ed operare con la massima
discrezionalita nella gestione del personale e del riconoscimento economico del
lavoro svolto, ed a negare ogni risultato contrattuale aziendale e nazionale costruito
in decenni di lavoro e contrattazione.

In occasione della discussione in Parlamento di un prossimo provvedimento di carattere
economico, prevista per il mese di giugno, verra organizzata una importante
manifestazione nazionale a Roma quale ulteriore forte momento di mobilitazione e
pressione della categoria.

Al fine di mantenere alta, nel tempo, I'attenzione all'obiettivo, si ribadisce altresi la

grande importanza di confermare lo sciopero del lavoro straordinario e di osservare

rigorosamente le norme procedurali previste dalle vigenti leggi in materia di

riscossione.

Comunichiamo infine ai colleghi che ieri si & svolto un incontro con la Commissione
Nazionale di Garanzia dell'attuazione della legge sullo sciopero nei Servizi pubblici
Essenziali: I'incontro € stato di breve durata. Le posizioni, al momento, sono lontane, ma
ancora non é stato possibile confrontarsi compiutamente sulle reciproche ragioni in quanto
non € stato ancora portato a nostra conoscenza il documento contenente I'orientamento
rispetto al settore che ieri, il rappresentante della Commissione, ha dichiarato che é stato
assunto dalla Commissione stessa gia lo scorso anno. Ad un prossimo scambio di
documenti seguira un ulteriore confronto di merito. Vi terremo informati.

Roma, 10 maggio 2011

LE SEGRETERIE NAZIONALI



