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COMUNICATO SINDACALE

COSTITUZIONE DELLA NUOVA AGENZIA GENERALE DI VALENZA A SEGUITO DELLA

RIORGANIZZAZIONE DELL’AGENZIA GENERALE INA ASSITALIA DI ALESSANDRIA

ACCORDO DEL 13 LUGLIO 2009

Lo scorso 13 luglio, in relazione alla riorganizzazione del territorio dell’Agenzia Generale INA ASSITALIA di Alessandria, è stato sottoscritto un importante Accordo Sindacale che si pone i seguenti obiettivi:

· tutelare i livelli occupazionali complessivi;

· contenere le ricadute sulle condizioni di lavoro derivanti dalla ristrutturazione organizzativa dell’Agenzia Generale INA ASSITALIA di Alessandria e dalla costituzione della nuova Agenzia Generale INA ASSITALIA di Valenza.

Nel rinviare alla lettura del testo completo dell’Accordo (allegato), ne riportiamo qui di seguito i punti salienti:

Organici

La costituzione della nuova Agenzia di Valenza determina il trasferimento di 4 dipendenti dalla Agenzia di Alessandria.

Gli organici dei comparti amministrativi delle due Agenzie, a seguito dell’operazione di ristrutturazione, risulteranno quindi così composti:

	Agenzia Generale di Alessandria
	n.
	14
	dipendenti (di cui 3 a part-time)

	Agenzia Generale di Valenza
	n.
	4
	dipendenti


Ai dipendenti trasferiti all’Agenzia di Valenza sarà riconosciuto un buono pasto del valore di € 5,29.

Mantenimento delle tutele derivanti dall’Articolo 18 dello Statuto dei Lavoratori

È questo l’aspetto di maggiore rilevanza dell’Accordo.

L’operazione di scorporo dà origine a due filiali autonome, ciascuna con un numero di dipendenti non superiore a 15: in base a tale caratteristica, i dipendenti delle due Agenzie avrebbero potuto vedersi privati delle tutele garantite dall’Articolo 18 dello Statuto dei Lavoratori (Legge 300/1970) e quindi della possibilità di ottenere il reintegro nel posto di lavoro in caso di “licenziamento intimato senza giusta causa o giustificato motivo”.

L’intesa raggiunta, al contrario, stabilisce il mantenimento della tutela reale dell’articolo 18. Si potrebbe quindi affermare che viene introdotto un elemento di maggiore garanzia anche rispetto al passato: in precedenza, infatti, una eventuale riduzione dell’organico dell’Agenzia di Alessandria al di sotto delle 16 unità avrebbe fatto decadere l’applicabilità dell’articolo 18, che invece sarà mantenuta, indipendentemente dai livelli occupazionali presso le due Agenzie, a favore del personale in servizio al 13 luglio 2009.

Mantenimento dei trattamenti derivanti dalla Contrattazione Nazionale

A favore del personale trasferito alla nuova Agenzia di Valenza vengono mantenuti i trattamenti contrattuali derivanti dalla Contrattazione Nazionale.

Sono quindi salvaguardate:

· l’anzianità maturata, anche ai fini del riconoscimento del Premio di Anzianità (normalmente erogato a coloro che abbiano prestato servizio ininterrotto “alle dipendenze della stessa Agenzia Generale”);

· l’erogazione, agli aventi diritto, dell’assegno ad personam di cui all’allegato D del CCNL 01/07/1996.

Mantenimento delle previsioni in tema di Previdenza Integrativa e Trattamento di Fine Rapporto per i dipendenti trasferiti alla nuova Agenzia

Per i dipendenti iscritti al “Fondo Pensione dei Dipendenti Amministrativi delle Agenzie Generali INA ASSITALIA” la posizione previdenziale sarà mantenuta e proseguirà senza soluzione di continuità; coloro che attualmente non aderissero ancora al citato regime di previdenza complementare potranno farlo mediante la compilazione di una scheda di adesione fornita dall’Agenzia stessa.

Orario di lavoro Agenzia Generale di Valenza

	Dal Lunedì al Giovedì
	9.00 – 13.00
	15.00 – 18.30

	Venerdì
	9.00 – 13.00
	15.00 – 18.00


con una flessibilità oraria di 30 minuti in entrata (e conseguente spostamento dell’orario di uscita pomeridiano).

Formazione

Viene previsto, in caso di necessità, un piano formativo mirato alla crescita professionale e ad una più elevata qualità di servizio.

Eventuali problemi di carattere gestionale e occupazionale potranno trovare soluzioni non traumatiche o essere dibattuti con le Organizzazioni Sindacali allo scopo di individuare soluzioni condivise.

La FISAC CGIL è disposizione per ogni ulteriore richiesta di chiarimenti.

3 agosto 2009
FISAC CGIL Alessandria






















1/1

