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ASSEGNO PER IL NUCLEO FAMILIARE 

Nuovi livelli reddituali per il periodo 1° luglio 2009 - 30 giugno 2010

L’INPS, con circolare n. 81/2009, ha reso noti i nuovi livelli reddituali e gli importi mensili dell’assegno per il nucleo familiare validi dal 1° luglio 2009 al 30 giugno 2010 per le diverse tipologie di nucleo familiare.

L’assegno per il nucleo familiare viene erogato ai lavoratori e ai pensionati in possesso dei requisiti previsti che ne facciano richiesta.

Il diritto e la misura dell’assegno dipendono dal numero dei componenti e dal reddito del nucleo, nonché dalle caratteristiche del nucleo stesso.

Il nucleo familiare è composto da:

· il richiedente;

· il coniuge se non separato;

· i figli (legittimi, adottivi, affidati, naturali, o nati dal matrimonio del coniuge) con meno di 18 anni o senza limiti di età se inabili;

· i figli di età compresa tra 18 e 21 anni purché studenti o apprendisti nel caso di nuclei numerosi (qualora siano presenti almeno quattro figli di età inferiore a 26 anni):

· i nipoti diretti a carico con meno di 18 anni;

· i fratelli, le sorelle e i nipoti collaterali (se orfani di entrambi i genitori e senza diritto alla pensione di reversibilità) con meno di 18 anni o senza limiti di età se inabili.

Il reddito da prendere a riferimento è dato dalla somma dei redditi, validi ai fini IRPEF, del richiedente e di tutti gli altri componenti del nucleo familiare, percepiti nel 2008.

Per avere diritto agli assegni occorre che almeno il 70% del reddito familiare derivi da lavoro, da pensione o da altra prestazione previdenziale derivante da lavoro dipendente.

La richiesta di riconoscimento dell’assegno familiare deve essere presentata, a partire dal mese di luglio di ogni anno, utilizzando uno specifico modulo INPS. Se nell’anno il nucleo familiare varia, cambiano i parametri di riferimento per l’erogazione dell’assegno e occorre segnalare la variazione.

Per il personale a part time, l’assegno spetta in misura intera se l’orario di lavoro non è inferiore alle 24 ore settimanali; in caso contrario, vengono riconosciuti tanti assegni giornalieri quante sono le giornate di lavoro svolte, indipendentemente dal numero delle ore di lavoro nella giornata.

È possibile richiedere gli eventuali arretrati relativi ai 5 anni precedenti presentando una distinta domanda per ogni periodo di riferimento.

La platea dei potenziali beneficiari è stata ampliata in misura rilevante a partire dal 1° gennaio 2007, data in cui è entrata in vigore una significativa revisione dei livelli reddituali previsti.

Riteniamo pertanto utile invitare ad una verifica circa l’eventuale diritto anche da parte di coloro che si ritenessero esclusi da tale prestazione. A tale scopo è necessario consultare le tabelle INPS (in totale 15: occorre fare riferimento a quella che corrisponde alla situazione del proprio nucleo familiare) o, in alternativa, la pagina Comunicati Sindacali del nostro sito del nostro sito:

http://www.fisacalessandria.it/comunicati_sindacali.htm

dove sono disponibili un programma excel che permette di verificare con facilità e immediatezza la propria posizione, e una più ampia nota sull’argomento.

Indennità di Vacanza Contrattuale (I.V.C.)

A partire dal 1° luglio 2009 è previsto l’aumento dell’Indennità di Vacanza Contrattuale (già erogata per importi inferiori con decorrenza 1° aprile 2009). I nuovi importi sono indicati nella tabella seguente:

	Categoria
	Retribuzione Lorda Mensile
	I.V.C. su Retribuzione Lorda
	Scatti Anzianità:

Valore Unitario
	I.V.C. su Scatto Anzianità

	Capo Ufficio
	1.324,61
	9,93
	28,08
	0,21

	1ª Categoria
	1.261,11
	9,46
	26,74
	0,20

	2ª Categoria
	1.156,56
	8,67
	24,52
	0,18

	3ª Categoria
	1.074,58
	8,06
	22,78
	0,17


A titolo esemplificativo consideriamo il caso di un lavoratore inquadrato in 1ª categoria con 5 scatti (cioè 10 anni di anzianità compiuti): nel foglio paga di luglio 2009 dovrà essere imputato, a titolo di “indennità di vacanza contrattuale”, un importo pari a: 9,46 + (0,20 X 5) = 10,46 Euro.
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