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BREVE GUIDA ALLA

CASSA INTEGRAZIONE GUADAGNI IN DEROGA

La Cassa Integrazione (CIG: Cassa Integrazione Guadagni) è una misura volta a garantire al lavoratore un reddito sostitutivo della retribuzione nei casi di sospensione o di riduzione della attività lavorativa, dovuti, per esempio, a crisi aziendale.

Più nel dettaglio, la CIG in Deroga deriva, per il Piemonte, da un Accordo (sottoscritto tra la Regione, le parti sociali piemontesi e l’INPS) finalizzato ad estendere tale misura di sostegno al reddito alle Aziende “non cassa integrabili” (le quali, per il settore di appartenenza, non possono fare ricorso né alla Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria né alla Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria).

IL TRATTAMENTO ECONOMICO

L’importo erogato corrisponde all’80% della retribuzione globale che sarebbe spettata per le ore di lavoro non prestate, con un limite massimo mensile stabilito di anno in anno.

Per il 2012 tale limite è stato fissato dalla circolare INPS n. 20: la tabella riporta l’importo lordo e quello depurato dei contributi previdenziali pari al 5,84% (aliquota sostitutiva di quella ordinaria).

Dall’importo indicato nella colonna di destra andranno ulteriormente sottratte le trattenute IRPEF.

	Retribuzione
	Tetto
	Importo lordo
	Importo al netto dei contributi previdenziali

	Inferiore o uguale a 2.014,77
	Basso
	931,28
	876,89

	Superiore 2.014,77
	Alto
	1.119,32
	1.053,95


I periodi di Cassa Integrazione sono utili per il diritto e la misura della pensione.

LA DURATA

Nel caso delle Agenzie del settore assicurativo, la durata massima è stabilita in 4 mesi, prorogabile, a fronte di disponibilità di risorse.

I DOVERI DEL LAVORATORE IN CASSA INTEGRAZIONE

La Dichiarazione di Immediata Disponibilità

La legge stabilisce che il diritto a qualsiasi erogazione prevista dalla CIG è subordinato alla preventiva sottoscrizione da parte dei lavoratori interessati della Dichiarazione di Immediata Disponibilità (DID) a partecipare ad un percorso di riqualificazione professionale.

Nel caso in cui l’Azienda cessi la propria attività i lavoratori dovranno rendersi inoltre disponibili ad accettare una proposta di lavoro congruo.

Possibilità di dedicarsi ad un altro lavoro nei periodi di CIG

Durante il periodo di CIG è possibile dedicarsi ad un altro lavoro, dipendente o autonomo, dandone preventiva comunicazione all’INPS.

Il lavoratore che durante il periodo di CIG si dedica ad un altro lavoro, senza darne preventiva comunicazione all’INPS, perde il diritto all’integrazione salariale.

In caso di comunicazione preventiva il pagamento viene sospeso per tutta la durata dell’attività lavorativa.

In alcuni casi è prevista la possibilità di cumulare parzialmente l’integrazione salariale con la retribuzione ricavata da un successivo rapporto di lavoro.






















