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	Federazione Italiana Sindacale Lavoratori Assicurazioni e Credito

Comprensorio di Alessandria

Via Cavour, 27 - 15121 Alessandria - Tel. 0131 308254

e-mail: fisacal@libero.it - Sito Internet www.fisacalessandria.it


BREVE GUIDA ALLA CASSA INTEGRAZIONE GUADAGNI IN DEROGA


IL TRATTAMENTO ECONOMICO

L’importo erogato corrisponde all’80% della retribuzione globale che sarebbe spettata per le ore di lavoro non prestate, con un limite massimo mensile (stabilito di anno in anno e differenziato in base alla retribuzione normalmente corrisposta), come risulta dalla tabella seguente: in essa sono indicati l’importo lordo e quello depurato dei contributi previdenziali (pari al 5,84%).

Attenzione:
Dall’importo al netto dei contributi previdenziali indicato nella colonna di destra andranno ulteriormente sottratte le trattenute IRPEF (effettuate direttamente dall’INPS).

	Retribuzione
	Scaglione
	
	                      SOGLIE

	
	
	Importo lordo
	Importo al netto dei soli contributi previdenziali

	Inferiore o uguale a 2.098,04
	Basso
	969,77
	913,14

	Superiore a 2.098,04
	Alto
	1.165,58
	1.097,51


Esempio:

Lavoratrice full time di 3° livello (ex 2ª categoria) con 0 scatti di anzianità sospesa per l’intero mese (CIG a 0 ore)

In caso di occupazione full time spetterebbe una retribuzione di Euro 1.249,68 (fascia bassa). L’80% corrisponde a Euro 999,74, importo che però risulta maggiore del tetto stabilito per la fascia di reddito (Euro 969,77). Pertanto in caso di sospensione dell’attività lavorativa per l’intero mese sarà erogato l’importo lordo di Euro 969,77 (e non l’80%), da cui andranno sottratti i contributi previdenziali (969,77-56,63=913,14) e successivamente anche le trattenute IRPEF.

Occorre inoltre tenere presente che la liquidazione avviene con alcuni mesi di ritardo rispetto alla sospensione/riduzione dell’attività lavorativa: attualmente si stanno completando le autorizzazioni per le richieste relative ai periodi di CIGD fruiti nel secondo trimestre 2014.

Le somme corrisposte in relazione alla CIG in Deroga dovranno essere indicate nella dichiarazione dei redditi, che andrà necessariamente presentata, in quanto saranno prodotti due CUD.

I periodi di Cassa Integrazione sono utili per il diritto e la misura della pensione.

LA DURATA

La durata massima è stabilita in 3 mesi, prorogabile fino ad un massimo di 11 mesi nell’anno 2014 e di 5 mesi nel 2015.

I BENEFICIARI

Possono beneficiare della CIG in Deroga i/le lavoratori/trici che nel 2014 abbiano maturato un’anzianità aziendale di almeno 90 giorni. Nel 2015 sarà richiesta un’anzianità aziendale di 12 mesi.

È inoltre necessario che i dipendenti coinvolti abbiano completato la fruizione di tutte le ferie già maturate.

La tabella seguente sintetizza quanto fin qui illustrato in merito ai criteri:

	
	2014
	2015

	Durata massima domande
	3 mesi
	3 mesi

	Durata massima complessiva
	334 giorni (11 mesi)
	151 giorni (5 mesi)

	Anzianità dei lavoratori
	90 giorni
	12 mesi
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La Cassa Integrazione Guadagni (CIG) è una misura volta a garantire al lavoratore un reddito sostitutivo della retribuzione nei casi di sospensione o riduzione dell’orario di lavoro dovuti a difficoltà aziendali.


Più nel dettaglio, la CIG in Deroga (CIGD) è un intervento destinato alle Aziende definite “non cassa integrabili”, le quali, per il settore di appartenenza, non possono fare ricorso né alla Cassa Integrazione Guadagni Ordinaria (CIGO) né alla Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria (CIGS).


In Piemonte i criteri di accesso sono stati recentemente ridefiniti da un Accordo Quadro tra Regione e Parti sociali, intesa che ha ampliato, per quanto possibile, i criteri più restrittivi previsti a livello nazionale.


Le Agenzie di Assicurazione in Gestione Libera sono tra le Aziende che possono fare ricorso alla CIG in Deroga, che rappresenta l’unico ammortizzatore sociale applicabile in questo settore nei casi di difficoltà.


Alle Lavoratrici e ai Lavoratori dell’Appalto Assicurativo è dedicata questa nota.


Siamo naturalmente a disposizione per fornire maggiori informazioni o chiarimenti.








