	[image: image1.jpg]DIRCREDITO)

D,




	[image: image2.jpg]



	[image: image3.wmf]
	[image: image4.png]CGIL




	SNALEC

[image: image5.png]Sinfub




	[image: image6.jpg]



	[image: image7.emf]

	Principe Amedeo, 23

00185 Roma

Tel. 06489961

Fax 06483877

info@dircredito.org

	Via Tevere, 46

00198 Roma

Tel. 068415751

Fax 68559220

federazione@fabi.it
www.fabi.it

	Via Modena, 5

00184 Roma

Tel. 064746351

Fax 064746136

fiba@fiba.it

	Via Vicenza, 5/A

00185 Roma

Tel. 06448841

Fax 064457356

fisac@fisac.it

	Via C. Balbo, 35

00184 Roma

Tel. 064820677

Fax 064820251

snalec@snalec.org
www.snalec.org

	L.gotevere Sanzio, 5

00153 Roma

Tel. 06585511

3355320844

Fax: 065815184

s.migliorini@agenzia.roma.it

	Via V. Veneto, 116

00187 Roma

Tel 064203591308

Fax 0642002948

segreteria.esattoriali@iuilca.it
antonio.barbera@uilca.it



Comunicato alle lavoratrici ed ai lavoratori

del settore riscossione tributi

Dopo mesi e mesi di confronto nelle singole aziende ieri, nella sede della Holding, a Roma si è tenuto un primo incontro tra le Segreterie di Coordinamento Aziendale e la Holding, con la partecipazione delle Segreterie Nazionali, per affrontare i temi del Premio di Produttività e dell’Armonizzazione contrattuale.

In premessa l’Azienda ha ribadito la ferma volontà di ricercare una intesa complessiva sulle tematiche aperte, in un unico contesto negoziale e inscindibile, definendo in successione tutti gli argomenti a partire dal VAP.

Rispetto al premio aziendale la posizione dell’azienda, come ricordate tutti, inizialmente era fortemente attestata sulla decisione di addivenire ad una riduzione del 30% del montante erogato nel 2012, e solo recentemente, a valle di mesi di confronto aziendale, aveva mostrato disponibilità ad abbassare tale riduzione al 12%; con il confronto di ieri è stato possibile ridurre ulteriormente, ed in via definitiva, la percentuale di riduzione progressiva del montante complessivo fino al 9%. Tale riduzione sarà applicata gradualmente nell’arco del triennio di competenza 2013 - 2014.

Rispetto a tale risultato le organizzazioni sindacali hanno espresso una prima, parziale, valutazione positiva. Il confronto riprenderà la prossima settimana, nelle giornate di mercoledì e giovedì, rispetto alla  problematica dell’armonizzazione nel suo insieme, ed a partire dal tema della previdenza integrativa. La significative differenze che evidenziano i contratti aziendali delle società preesistenti, come tutti abbiamo sperimentato nel corso dei mesi di snervante trattativa  nelle aziende, comportano una sintesi di difficile realizzazione.

Vi terremo costantemente informati sull’esito dei prossimi incontri.

Le Segreterie Nazionali

Roma, 4 ottobre 2013

