	[image: image1.png]



	Federazione Italiana Sindacale Lavoratori Assicurazioni e Credito

Comprensorio di Alessandria

Via Cavour, 27 - 15121 Alessandria - Tel. 0131 308254

e-mail: fisacal@libero.it - Sito Internet www.fisacalessandria.it


FRUIZIONE ENTRO L’ANNO DEL PERMESSO R.O.L.

Invitiamo i colleghi delle Aree Professionali a verificare se abbiano ancora a disposizione il cosiddetto Permesso R.O.L., noto anche come permesso ex art. 52, o parte di esso, allo scopo di programmarne la fruizione entro la fine dell’anno (eventualmente anche in forma frazionata).

Il Contratto Nazionale stabilisce infatti che l’utilizzo deve avvenire “inderogabilmente” nell’arco dell’anno: non sono previste né la fruizione in una data successiva al 31/12/2010 né il pagamento; quindi il mancato utilizzo ne comporta la perdita.

VERIFICA BANCA ORE IN SCADENZA

Ricordiamo inoltre di verificare periodicamente la Banca Ore (anche in questo caso per programmarne la fruizione, in particolare all’approssimarsi della scadenza).

A tale proposito ricordiamo che la Banca Ore risulta costituita da:

1. una dotazione annuale di 23 ore (a disposizione di coloro che non fruiscono di riduzioni dell’orario settimanale di ½ ora su una giornata o 2 quarti d’ora su due giornate): si tratta di ore che devono essere fruite inderogabilmente entro 24 mesi: (per esempio al 31/12/2010 scadranno le 23 ore relative all’anno 2009 - Attenzione!).

2. ore relative a prestazioni aggiuntive: tali ore sono da recuperare entro 24 mesi dall’espletamento della prestazione. Trascorso tale termine l’azienda, nei successivi 6 mesi, fisserà, d’accordo con il lavoratore, il recupero delle ore scadute. In mancanza di accordo l’impresa è tenuta ad indicare, entro il medesimo termine di 6 mesi, i tempi di fruizione.

Ricordiamo infine che il vigente Contratto Nazionale stabilisce criteri che hanno lo scopo di garantire la possibilità di fruizione. Infatti se nei primi 6 mesi dall’espletamento delle prestazioni aggiuntive il recupero può essere effettuato solo previo accordo con l’azienda, trascorsi 6 mesi dalle prestazioni aggiuntive, il lavoratore/lavoratrice ha diritto al recupero nel periodo prescelto: è sufficiente dare comunicazione all’azienda con un preavviso di almeno:

· 1 giorno lavorativo, per il caso di recupero orario;

· 5 giorni lavorativi, per il caso di recupero tra 1 e 2 giorni;

· 10 giorni lavorativi, per il caso di recupero superiore a 2 giorni.

PART TIME: PERMESSI R.O.L. E BANCA DELLE ORE

Le lavoratrici e i lavoratori a part time appartenenti alle Aree Professionali hanno a disposizione 4 giorni di permesso R.O.L. (3 dei quali sostituiscono la dotazione iniziale di 23 ore di cui al punto precedente); nel caso di part time verticale o misto questi giorni vengono proporzionati all’orario effettuato: quindi per ottenere la spettanza annua individuale si divide l’orario settimanale di lavoro a part time per 5 (giorni lavorativi) e si moltiplica il quoziente per 4 (giorni di R.O.L.).

Anche questi permessi devono essere inderogabilmente fruiti entro l’anno.

Per quanto riguarda la Banca Ore maturata a seguito di prestazioni supplementari per le quali si sia richiesto il recupero anziché il pagamento, valgono gli stessi criteri enunciati al punto 2. del paragrafo precedente.

Siamo naturalmente a disposizione per fornire ulteriori chiarimenti.

Alessandria, 1 dicembre 2010
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