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	Federazione Italiana Sindacale Lavoratori Assicurazioni e Credito

Comprensorio di Alessandria

Via Cavour, 27 - 15121 Alessandria - Tel. 0131 308254

e-mail: fisacal@libero.it - Sito Internet www.fisacalessandria.it


PREMIO AZIENDALE DI PRODUTTIVITÀ AGENZIE DI ASSICURAZIONE IN GESTIONE LIBERA

Il Contratto nazionale prevede l’erogazione con la busta paga del mese di giugno del premio di produttività.

CONDIZIONI CHE DETERMINANO L’EROGAZIONE DEL PREMIO DI PRODUTTIVITÀ

Nel 2013, il pagamento del premio di produttività è previsto nel caso in cui l’Agenzia abbia fatto registrare un incremento provvigionale nel corso del 2012, rispetto all’anno precedente, pari o superiore al 5,20%.

Tale incremento viene determinato sulla base delle provvigioni annue lorde (verificate per cassa) nonché dei rappels e di altri importi, derivanti da sistemi premianti (comunque denominati), percepiti dagli Agenti.

IMPORTO DEL PREMIO DI PRODUTTIVITÀ

L’importo del premio è determinato in base al livello di appartenenza e al valore dell’incremento provvigionale, come precisato nella seguente tabella:

	
	Percentuale di Incremento Provvigionale

	
	5,20%
	7,20%
	9,20%

	Livello
	Importo del Premio di Produttività

	6° livello (ex Quadro)
	€ 240,00
	€ 306,00
	€ 382,50

	5° livello (ex Capo Ufficio)
	€ 208,00
	€ 265,20
	€ 331,50

	4° livello (ex I categoria)
	€ 192,00
	€ 244,80
	€ 306,00

	3° livello (ex II categoria)
	€ 176,00
	€ 224,40
	€ 280,50

	2° livello (ex III categoria)
	€ 164,00
	€ 209,10
	€ 261,38

	1° livello (ex III categoria)
	€ 160,00
	€ 204,00
	€ 255,00


Nel caso di lavoratori assunti nel corso dell’anno 2012, gli importi indicati nella tabella devono essere corrisposti in proporzione al periodo di servizio prestato con calcolo per dodicesimi.

Il premio di produttività viene erogato in misura proporzionalmente ridotta ai lavoratori a tempo parziale e agli apprendisti. Per gli apprendisti il calcolo si basa sulla retribuzione riconosciuta all’atto della corresponsione del premio.

Nel caso in cui il dipendente durante il 2012 avesse variato la misura dell’orario di lavoro, il premio sarà calcolato pro-quota, in relazione all’orario osservato nei singoli mesi.

Qualora il dipendente nel corso del 2012 avesse beneficiato di un passaggio di categoria, l’importo sarà quello del livello attribuito al momento della corresponsione del premio.

In caso di trapasso d’Agenzia, occorrerà fare riferimento alle modalità convenute - nell’ambito della procedura prevista dal CCNL - per la salvaguardia della maturazione, il calcolo e l’erogazione del premio aziendale di produttività.

ESIBIZIONE DOCUMENTALE DA PARTE DELL’AGENTE

Qualora l’incremento provvigionale sia stato pari o superiore all’9,20%, l’Agente non avrà alcun obbligo di esibizione documentale e potrà procedere all’erogazione del premio secondo gli importi già indicati e di seguito sintetizzati:

	% Incremento Provvigionale
	6° livello
	5° livello
	4° livello
	3° livello
	2° livello
	1° livello

	9,20%
	€ 382,50
	€ 331,50
	€ 306,00
	€ 280,50
	€ 261,38
	€ 255,00


In caso contrario (cioè nel caso in cui l’aumento si sia verificato per valori inferiori o non si sia verificato), l’Agente dovrà provvedere alla esibizione dei documenti che attestino il valore dell’incremento provvigionale conseguito, contestualmente alla consegna della busta paga del mese di giugno. In caso di mancata esibizione documentale, il premio deve essere corrisposto nel suo massimo valore, previsto per incrementi pari o superiori al 9,20%.

TRATTAMENTO FISCALE DEL PREMIO

Agli importi indicati potrà essere applicata una tassazione agevolata del 10%
 (in luogo delle normali aliquote IRPEF, che partono dal 23%)
. La possibilità di ricorrere al beneficio è subordinata ai limiti indicati nella nota (2) e alla condizione che sia applicato il CCNL 04.02.2011.
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� in virtù degli accordi sindacali territoriali stipulati con UNAPASS (che fanno riferimento al CCNL 04.02.2011)


� L’agevolazione è attualmente prevista per le erogazioni legate ad incrementi della produttività nel limite complessivo di € 2.500 a favore dei dipendenti del settore privato che nel 2012 hanno conseguito un reddito non superiore a € 40.000.
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