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LE RAGIONI DELLO SCIOPERO

Schede di approfondimento sulla manovra finanziaria

1 - L’intervento sulle pensioni

La manovra correttiva varata dal Governo il 25 maggio scorso interviene sulle pensioni, introducendo, nei fatti, un allungamento della vita lavorativa, per periodi - rispetto al sistema attuale - da 1 a 12 mesi.

Questo effetto viene prodotto dall’intervento sulle cosiddette finestre di uscita, cioè posticipando ulteriormente la data da cui si inizierà effettivamente a percepire la pensione rispetto a quella a cui si matureranno i requisiti per coloro che li raggiungeranno dopo il 31 dicembre 2010.

A partire dal 1° gennaio 2011 infatti il diritto al trattamento pensionistico (finestra), decorrerà trascorsi 12 mesi (18 per i lavoratori autonomi) dalla data di maturazione dei requisiti.*
Questo provvedimento si aggiunge al decreto varato dal Governo lo scorso anno che ha disposto che dal 1° gennaio 2015 i requisiti di età anagrafica per la pensione siano adeguati all’incremento della speranza di vita. Secondo alcune stime, la conseguenza dei due decreti sarà un ritardo da 2 a 5 anni per la maturazione del diritto alla pensione.
A partire dal 1° gennaio 2011 le “vecchie” finestre continueranno ad applicarsi solo in alcuni casi: tralasciando quelli che riguardano altri settori saranno salvaguardati:

· i lavoratori ancora in servizio ma che avessero maturato i requisiti entro il 31 dicembre 2010;

· nel limite di 10.000 unità i lavoratori in mobilità o che abbiano aderito ai fondi di solidarietà (esuberi banche, assicurazioni, riscossione tributi, ecc.).

Incerta è per il momento la sorte di coloro che sarebbero dovuti entrare nel Fondo di Solidarietà a partire dal 1° luglio prossimo. Per questa ragione in alcuni Gruppi Bancari (Unicredit, Gruppo UBI) si sono sottoscritti accordi sindacali per rinviare l’uscita al 1° agosto 2010, nella speranza che con la conversione in legge del decreto anche per questi lavoratori si mantengano le vecchie finestre di uscita: se così non fosse anch’essi potrebbero subire gli effetti del decreto e l’allungamento della vita lavorativa secondo le tabelle della pagina seguente.

Alcuni considerazioni:

Anche con le norme sulla previdenza la manovra colpisce i “soliti noti”.

Accanto all’effetto più evidente (l’obbligo di rimanere al lavoro per un ulteriore periodo) occorre poi considerare il danno per i giovani: non si favorisce il ricambio generazionale proprio durante la crisi, quando la disoccupazione colpisce in particolare le nuove generazioni.

Per lavoratori e lavoratrici con 40 anni di contributi al danno si aggiunge… il danno: dovranno lavorare un anno in più (e quindi continuare a versare i contributi) senza che questo comporti nessun incremento per la loro pensione ma solo vantaggi per le casse dello Stato.

I risparmi previdenziali non possono servire a “fare cassa” per tamponare gli effetti della crisi (crisi fino ad oggi colpevolmente sottovalutata) ma dovrebbero tutt’al più essere reinvestiti nel sistema previdenziale stesso, tenendo oltretutto conto che (da la Stampa del 7 giugno 2010): “Il cambiamento del sistema di calcolo dell’ammontare delle future pensioni rappresenta per i giovani una bomba a orologeria. (…) Coloro che andranno in quiescenza tra 20 o 30 anni vedranno ridursi le loro pensioni, fino a raggiungere a malapena secondo recenti stime, il 50% delle ultime retribuzioni.”

* Ulteriormente colpite le lavoratrici del settore pubblico che dovranno attendere i 65 anni per andare in pensione di vecchiaia.
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	DI QUANTO DOVRÀ PROTRARSI LA VITA LAVORATIVA

PER I LAVORATORI CHE ABBIANO SVOLTO SOLO ATTIVITÀ DIPENDENTE CHE MATURANO I REQUISITI DOPO IL 31 DICEMBRE 2010?

	PER CHI ANDRÀ IN PENSIONE DI ANZIANITÀ

CON MENO DI 40 ANNI DI CONTRIBUTI

Requisiti maturati entro

Uscita con attuali finestre

Uscita con nuovo sistema

Mesi in più

Mesi dalla maturazione dei requisiti

Gennaio

Gennaio anno successivo

Febbraio anno successivo

1

12

Febbraio

Gennaio anno successivo

Marzo anno successivo

2

12

Marzo

Gennaio anno successivo

Aprile anno successivo

3

12

Aprile

Gennaio anno successivo

Maggio anno successivo

4

12

Maggio

Gennaio anno successivo

Giugno anno successivo

5

12

Giugno

Gennaio anno successivo

Luglio anno successivo

6

12

Luglio

Luglio anno successivo

Agosto anno successivo

1

12

Agosto

Luglio anno successivo

Settembre anno successivo

2

12

Settembre

Luglio anno successivo

Ottobre anno successivo

3

12

Ottobre

Luglio anno successivo

Novembre anno successivo

4

12

Novembre

Luglio anno successivo

Dicembre anno successivo

5

12

Dicembre

Luglio anno successivo

Gennaio 2° anno successivo

6

12


	PER CHI ANDRÀ IN PENSIONE DI VECCHIAIA

OPPURE CON ALMENO 40 ANNI DI CONTRIBUTI

Requisiti maturati entro

Uscita con attuali finestre

Uscita con nuovo sistema

Mesi in più

Mesi dalla maturazione dei requisiti

Gennaio

Luglio stesso anno

Febbraio anno successivo

7

12

Febbraio

Luglio stesso anno

Marzo anno successivo

8

12

Marzo

Luglio stesso anno

Aprile anno successivo

9

12

Aprile

Ottobre stesso anno

Maggio anno successivo

7

12

Maggio

Ottobre stesso anno

Giugno anno successivo

8

12

Giugno

Ottobre stesso anno

Luglio anno successivo

9

12

Luglio

Gennaio anno successivo

Agosto anno successivo

7

12

Agosto

Gennaio anno successivo

Settembre anno successivo

8

12

Settembre

Gennaio anno successivo

Ottobre anno successivo

9

12

Ottobre

Aprile anno successivo

Novembre anno successivo

7

12

Novembre

Aprile anno successivo

Dicembre anno successivo

8

12

Dicembre

Aprile anno successivo

Gennaio 2° anno successivo

9

12




	DI QUANTO DOVRÀ PROTRARSI LA VITA LAVORATIVA

PER I LAVORATORI CHE ABBIANO SVOLTO ANCHE ATTIVITÀ AUTONOMA CHE MATURANO I REQUISITI DOPO IL 31 DICEMBRE 2010?

	PER CHI ANDRÀ IN PENSIONE DI ANZIANITÀ

CON MENO DI 40 ANNI DI CONTRIBUTI1
Requisiti maturati entro

Uscita con attuali finestre

Uscita con nuovo sistema

Mesi in più

Mesi dalla maturazione dei requisiti

Gennaio

Luglio anno successivo

Agosto anno successivo

1

18

Febbraio

Luglio anno successivo

Settembre anno successivo

2

18

Marzo

Luglio anno successivo

Ottobre anno successivo

3

18

Aprile

Luglio anno successivo

Novembre anno successivo

4

18

Maggio

Luglio anno successivo

Dicembre anno successivo

5

18

Giugno

Luglio anno successivo

Gennaio 2° anno successivo

6

18

Luglio

Gennaio 2° anno successivo

Febbraio 2° anno successivo

1

18

Agosto

Gennaio 2° anno successivo

Marzo 2° anno successivo

2

18

Settembre

Gennaio 2° anno successivo

Aprile 2° anno successivo

3

18

Ottobre

Gennaio 2° anno successivo

Maggio 2° anno successivo

4

18

Novembre

Gennaio 2° anno successivo

Giugno 2° anno successivo

5

18

Dicembre

Gennaio 2° anno successivo

Luglio 2° anno successivo

6

18


	PER CHI ANDRÀ IN PENSIONE DI VECCHIAIA

OPPURE CON ALMENO 40 ANNI DI CONTRIBUTI

Requisiti maturati entro

Uscita con attuali finestre

Uscita con nuovo sistema

Mesi in più

Mesi dalla maturazione dei requisiti

Gennaio

Ottobre stesso anno

Agosto anno successivo

10

18

Febbraio

Ottobre stesso anno

Settembre anno successivo

11

18

Marzo

Ottobre stesso anno

Ottobre anno successivo

12

18

Aprile

Gennaio anno successivo

Novembre anno successivo

10

18

Maggio

Gennaio  anno successivo

Dicembre anno successivo

11

18

Giugno

Gennaio  anno successivo

Gennaio 2° anno successivo

12

18

Luglio

Aprile anno successivo

Febbraio 2° anno successivo

10

18

Agosto

Aprile anno successivo

Marzo 2° anno successivo

11

18

Settembre

Aprile anno successivo

Aprile 2° anno successivo

12

18

Ottobre

Luglio anno successivo

Maggio 2° anno successivo

10

18

Novembre

Luglio anno successivo

Giugno 2° anno successivo

11

18

Dicembre

Luglio anno successivo

Luglio 2° anno successivo

12

18

























� Secondo il meccanismo delle quote





