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SEGRETERIE PROVINCIALI ALESSANDRIA

	Non è un pesce d’aprile!

I RISCHI della DISAPPLICAZIONE del Contratto Nazionale
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Ecco quali misure potrebbero essere adottate dalle banche a partire dal 1° APRILE 2015

	Nessuna ulteriore maturazione di scatti di anzianità
	CCNL: Art. 85 e Art. 95 - Scatti di anzianità

	Cancellazione di eventuali avanzamenti economici ancora spettanti
	CCNL: Art. 110 - Automatismi

	Abolizione dell’indennità di rischio (cassa)
	CCNL: Art. 49 - Indennità modali

	Per le lavoratrici in maternità, riduzione nel periodo di assenza obbligatoria del trattamento economico
	CCNL: Art. 59 - Maternità

	Riduzione dei trattamenti economici in caso di missione
	CCNL: Art. 70 - Missioni

	Abolizione del buono pasto
	CCNL: Art. 50 - Buono pasto

	Aumento dell’orario di lavoro settimanale dalle attuali 37 ore e 30 minuti alle 40 ore previste per legge e cancellazione della dotazione iniziale di banca delle ore
	CCNL: Art. 100 - Orario settimanale e seguenti

	Abolizione delle tutele che pongono dei limiti ai trasferimenti e alla mobilità selvaggia
	CCNL: Art. 88 e Art. 111 - Trasferimenti

	Minori vincoli per le aziende nel disporre l’obbligo alla reperibilità
	CCNL: Art. 40 - Reperibilità e intervento

	Estensione dell’orario di lavoro nei giorni semifestivi
	CCNL: Art. 54 - Riposo settimanale - Festività - Semifestività

	Riduzione del numero di giorni di ferie da 22-25-26 a 20 (limite di legge)
	CCNL: Art. 55 - Ferie

	Riduzione del numero di giorni di permesso per ex festività
	CCNL: Art. 56 - Permessi per ex festività

	Riduzione del comporto, ovverosia della durata del periodo di assenza per malattia durante il quale si ha diritto di non essere licenziati
	CCNL: Art. 58 - Malattie e infortuni

	Abolizione dei benefici a favore dei lavoratori studenti e delle borse di studio per i figli studenti dei dipendenti
	CCNL: Art. 61 - Lavoratori/lavoratrici studenti e Art. 62 - Borse di studio

	Sospensione della copertura assicurativa per i casi di non autosufficienza (LTC - Long Term Care)
	CCNL: Art. 64 - Long Term Care

	In caso di procedimenti legali per fatti connessi all’attività lavorativa, sanzioni pecuniarie e spese giudiziali non più a carico dell’azienda, ma del lavoratore
	CCNL: Art. 42 - Tutele per fatti commessi nell'esercizio delle funzioni

	Abolizione del diritto alla formazione in orario di lavoro
	CCNL: Art. 72 - Formazione


E nel caso in cui le aziende facessero seguire alla disapplicazione del Contratto Nazionale anche la disdetta e la disapplicazione dei contratti e accordi integrativi aziendali, a rischio sarebbero anche: Premio aziendale (c.d. VAP) - Eventuali premi di anzianità/fedeltà - Copertura sanitaria integrativa - Previdenza complementare - Permessi previsti per motivi personali

PERCHÉ TUTTO CIÒ NON ACCADA

perché i contratti continuino a tutelare tutte le lavoratrici e tutti i lavoratori del settore
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	30 gennaio 2015:

sciopero di settore

perché uniti si vince
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In occasione dello sciopero si svolgerà a MILANO una manifestazione (le altre saranno a Roma, Palermo, Ravenna):

PER PARTECIPARE CONTATTA IL TUO SINDACALISTA DI RIFERIMENTO




banchiere





bancario








