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BUSTA PAGA GENNAIO 2015: TABELLIZZAZIONE EDR

Nella busta paga del mese di gennaio la voce “EDR” (Elemento Distinto della Retribuzione) viene conglobata nella voce stipendio (c.d. Tabellizzazione dell’EDR), che pertanto si incrementa secondo gli importi indicati nella seguente tabella
:

	Livello Retributivo
	Stipendio (dal 1° dicembre 2010)
	+
	EDR

(dal 1° giugno 2014)
	=
	Stipendio (dal 1° gennaio 2015)

	QD 4° Livello
	3.946,41
	+
	238,70
	=
	4.185,11

	QD 3° Livello
	3.342,87
	+
	209,59
	=
	3.552,46

	QD 2° Livello
	2.984,11
	+
	186,30
	=
	3.170,41

	QD 1° Livello
	2.807,27
	+
	179,32
	=
	2.986,59

	3ª Area 4° Livello
	2.461,90
	+
	170,00
	=
	2.631,90

	3ª Area 3° Livello
	2.290,06
	+
	151,37
	=
	2.441,43

	3ª Area 2° Livello
	2.160,99
	+
	145,55
	=
	2.306,54

	3ª Area 1° Livello
	2.048,65
	+
	139,73
	=
	2.188,38

	2ª Area 3° Livello
	1.924,59
	+
	132,74
	=
	2.057,33

	2ª Area 2° Livello
	1.850,50
	+
	128,08
	=
	1.978,58

	2ª Area 1° Livello
	1.800,52
	+
	124,59
	=
	1.925,11

	Livello Un.+g.nott.
	1.721,75
	+
	118,77
	=
	1.840,52

	Livello unico
	1.676,47
	+
	116,44
	=
	1.792,91

	Livello retributivo di inserimento professionale
	1.679,89
	+
	114,58
	=
	1.794,47


A (parziale) recupero del ritardo di sei mesi con cui la tabellizzazione viene effettuata
, nello stesso mese di gennaio sono riconosciuti come una-tantum i seguenti importi:

	QD4
	QD3
	QD2
	QD1
	3A4L
	3A3L
	3A2L
	3A1L
	2A3L
	2A2L
	2A1L
	Liv.Un.+g.n.
	Liv.Un.
	Liv.Ins.Pr.

	18,04
	15,84
	14,08
	13,55
	12,85
	11,44
	11,00
	10,56
	10,03
	9,68
	9,42
	8,98
	8,80
	8,66


L’EDR era stata la forma sotto la quale erano stati riconosciuti gli aumenti stabiliti dal precedente rinnovo contrattuale (anziché prevedere alle varie decorrenze l’incremento della voce stipendio).

Questa scelta aveva rappresentato una mediazione volta a consentire alle aziende - per un periodo transitorio - risparmi nel calcolo del TFR, ma con effetti anche sulla previdenza complementare, sul compenso per lavoro straordinario e sulle prestazioni supplementari dei part-time, nonché sulla eventuale monetizzazione di ferie, ex festività e banca ore non fruita.

La tabellizzazione dell’EDR, già prevista dal precedente CCNL, è stato uno degli elementi che ABI ha tentato di mettere in discussione negli ultimi mesi, ma le Organizzazioni sindacali hanno respinto tale pretesa che, se accolta, avrebbe tra l’altro sancito il diritto della controparte a cancellare impegni in precedenza assunti.

Rimaniamo a disposizione per qualsiasi eventuale informazione o chiarimento.

Alessandria, 25 gennaio 2015


FISAC CGIL Alessandria



























� Tutte le tabelle si riferiscono al Personale a tempo pieno; per i Part time gli importi vanno proporzionati all’orario effettuato.


� Il CCNL 2012 stabiliva che “La tabellizzazione dell’EDR avverrà a far tempo dalla data del 1° luglio 2014 e secondo i criteri che verranno per tempo stabiliti dalle Parti.”





