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Verbale di conciliazione ex Artt. 2113 comma 4 c.c. e 411 c.p.c.

	In data
	
	in
	
	presso la sede sindacale della CGIL,


si sono incontrati:

	–
	Il/La Signor/a
	
	lavoratore/trice, residente a


	
	C.F.
	


	assistito in qualità di Conciliatore da
	
	della


 

/CGIL di Alessandria.
	–
	La ditta
	
	, datore di lavoro, con sede legale a


	


	P. IVA
	
	rappresentata dal/la titolare


	Signor/a
	


per discutere della vertenza avente per oggetto: impugnazione trasferimento

Il Conciliatore, accertata l’identità delle parti, i poteri e le capacità di ciascuna di esse di conciliare la controversia in esame, ha preventivamente provveduto ad avvisare le parti circa gli effetti propri della conciliazione in sede sindacale giusto il combinato disposto dell’art. 2113, comma 4, c.c. e dell’Art. 411 c.p.c..
PREMESSO CHE

	–
	Il/La Signor/a
	
	è stato/a assunto/a dalla ditta


	
	in data
	
	presso la sede di


	
	con mansione di
	


	e inquadramento 
	
	del CCNL
	


	–
	in data
	
	la società comunicava a mezzo raccomandata del
	


	il trasferimento della dipendente presso la sede di
	


	–
	in data
	
	il/la lavoratore/trice conferiva mandato alla CGIL per impugnare il


trasferimento;

Dopo un esame congiunto delle rispettive posizioni, le parti hanno deciso di transigere la predetta controversia alle seguenti

CONDIZIONI

1) Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente accordo.
2) La Società ribadisce la legittimità delle ragioni poste alla base del trasferimento della dipendente.
3) Il/La lavoratore/trice dichiara la propria impossibilità ad affrontare la nuova situazione lavorativa.
4) La ditta, senza nulla riconoscere in merito alle ragioni del/la dipendente nell’impugnazione del trasferimento, preso atto tuttavia:
· di quanto dichiarato dal/la lavoratore/trice in merito all’impossibilità ad affrontare il trasferimento,
· della conseguente volontà del/a lavoratore/trice di interrompere il rapporto di lavoro,

al solo fine di evitare l’alea di giudizio, e di venire incontro al/la lavoratore/trice, offre la somma lorda di € 

, corrispondente alla cifra netta di € 

, a titolo di incentivo all’esodo.
5) Il/La lavoratore/trice accetta l’importo di cui al punto 4) e dichiara di rinunciare alle pretese in oggetto.
6) Le parti di comune accordo decidono pertanto di risolvere consensualmente il rapporto di lavoro, rinunciando reciprocamente al periodo di preavviso e alla relativa indennità sostitutiva.

7) Le parti concordano che il rapporto di lavoro cesserà in data 

.
8) L’importo di cui al punto 4) verrà erogato a mezzo 
 entro il 
.
9) Con l’esatto adempimento di tutte le condizioni del presente verbale di conciliazione, le parti reciprocamente dichiarano di non aver più nulla a che pretendere l’una dall’altra per alcun titolo, ragione o causa comunque connessi all’intercorso rapporto di lavoro e alla sua risoluzione, fatta salva la verifica dei conteggi delle spettanze di fine rapporto da corrispondere.
10) È facoltà delle parti depositare copia del presente verbale presso l’Ispettorato Territoriale del Lavoro di Alessandria.

Letto, confermato e sottoscritto 

	Il/la lavoratore/trice
	Il Conciliatore
	L’azienda


