
PROSPETTO AUMENTI IPOTESI ACCORDO RINNOVO CCNL ABI

Livelli retributivi
Stipendio 

attuale

Aumento 

mensile dal 1° 

gennaio 2020

Aumento 

mensile dal 1° 

gennaio 2021

Aumento 

mensile dal 1° 

dicembre 2022

Totale 

aumento

Stipendio dal 

1° dicembre 

2022

Stipendio per 

13 mensilità

NUOVA SCALA 

PARAMETRALE

QD 4° Livello 4.320,26 107,49 94,06 53,75 255,30 4.575,56 59.482,28 210,34

QD 3° Livello 3.667,18 93,40 81,73 46,70 221,83 3.889,01 50.557,13 178,78

QD 2° Livello 3.272,81 88,66 77,58 44,33 210,57 3.483,38 45.283,94 160,13

QD 1° Livello 3.083,04 84,50 73,94 42,25 200,69 3.283,73 42.688,49 150,95

3ª Area 4° Livello 2.716,90 80,00 70,00 40,00 190,00 2.906,90 37.789,70 133,63

3ª Area 3° Livello 2.520,28 69,02 60,39 34,51 163,92 2.684,20 34.894,60 123,39

3ª Area 2° Livello 2.381,03 65,20 57,05 32,60 154,85 2.535,88 32.966,44 116,58

3ª Area 1° Livello 2.259,05 61,86 54,13 30,93 146,92 2.405,97 31.277,61 110,60

2ª Area 3° Livello* 2.123,77

2ª Area 2° Livello 2.042,47

2ª Area 1° Livello** 1.987,28 55,93 48,94 27,97 132,84 2.175,31 28.279,03 100,00

1ª Area (Livello unico + g. nott.)** 1.899,96

1ª Area (Livello unico)** 1.850,82

* Le lavoratrici/lavoratori già inquadrati nel 3° livello retributivo della 2ª Area professionale di cui all’art. 92 del ccnl 31 marzo 2015, conservano sotto forma di “integrazione stipendio ex ccnl 2019”, 

non riassorbibile in caso di futuri incrementi retributivi, la differenza di trattamento economico relativa alla voce stipendio e, eventualmente, alla voce scatti di anzianità/importo ex ristrutturazione 

tabellare.

** Per le lavoratrici/lavoratori già inquadrati nella 1ª Area professionale di cui all’art. 91 o al 1° livello retributivo della 2ª Area professionale di cui all’art. 92 dei ccnl 31 marzo 2015, la nuova voce 

stipendio assorbirà fino a concorrenza l’importo maturato a titolo scatti di anzianità e importo ex ristrutturazione tabellare. L’eventuale residuo inferiore all’importo intero di uno “scatto di anzianità” 

e “importo ex ristrutturazione tabellare” verrà conservato a titolo di “integrazione scatti di anzianità” ed assorbito a seguito della maturazione del successivo scatto.


